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Liebe Mitglieder, licbe Leserinnen und Leser,

seit gut einem Jahr bestimmt die Corona-Pandemie unseren Alltag. Auch bei der

VR Bank hat sich dadurch einiges verindert. Angefangen bei Hygiene-Mafinahmen
in unseren 24 Geschiftsstellen bis hin zu neuen Lésungen fiir unsere Kunden. Was
sich bei alledem nicht verindert hat, ist die Nihe zu unseren Mitgliedern und
Kunden. Denn eines haben wir in dieser aufSergewohnlichen Zeit immer wieder
festgestellt: Die personliche Begegnung ist trotz des spiirbaren Digitalisierungsschubs
nicht aus der Mode gekommen. Deshalb versprechen wir Ihnen: Auch in diesem Jahr
werden wir fiir Sie, unsere Mitglieder und Kunden, alles geben. Personlich, mit guten
Ideen und viel Engagement.

Fiir gute Ideen und Engagement braucht es vor allem eines: gute Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Die VR Bank verfiigt tiber ein hochmotiviertes und kompetentes
Team in allen Bereichen, das wir auch in den Corona-Monaten gezielt verstirkt
haben. Insgesamt haben wir in den vergangenen Monaten 15 neue Kolleginnen und
Kollegen eingestellt, darunter zehn Auszubildende. Die Themen Talentférderung und
Mitarbeiterentwicklung werden fiir uns als regionaler Arbeitgeber auch in Zukunft
zentral bleiben. Wie unsere jungen Kolleg*innen das erleben und warum sie sich fiir
die VR Bank entschieden haben, lesen Sie in unserem Azubi-Interview auf den Seiten

6 und 7.

Eine gute Idee fiir dieses Jahr halten Sie iibrigens in den Hinden. Nach mehr als drei
Jahren haben wir unserem Mitgliedermagazin eine Frischzellenkur verpasst. Die neue
Gestaltung ist das erste Resultat unserer Mitgliederbefragung aus dem Herbst 2020,
bei der uns mehr als 700 Mitglieder viele gute Anregungen mit auf den Weg gegeben
haben. Mehr zum Thema Mitgliederbefragung lesen Sie auf den Seiten 8 und 9.

Wir wiinschen Thnen viel Spafd mit der ,,neuen” W!R und ein gesundes Jahr 2021!

Herzliche Griifle
Lothar Uedelhoven ’lﬂas Biischer Alexander Litz

Vorstand der VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen
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Neuerungen zum_Jahresstart

Das andert

sich 2021

Wie in jedem neuen Jahr indern sich auch 2021
wieder einige Gesetze und Verordnungen.
So werden Familien entlastet,
die Grundrente wird eingefiibrt
und die meisten Biirger miissen
keinen ,,Soli“ mehr zablen.
Wir stellen die wichtigsten finan-
ziellen Neuerungen vor, die seit dem
1. Januar 2021 gelten.

Bitte beachten Sie,
dass es sich bei den
aufgefuhrten Informa-
tionen um eine Auswabhl
handelt, die keinen
Anspruch auf Vollstan-
digkeit erhebt. Nach
Redaktionsschluss
kénnen sich noch
Anderungen ergeben
haben. Fir die Richtig-
keit und Vollstéandig-
keit der Inhalte
Ubernehmen wir
daher keine Gewahr.

04 Ausblick

Grundfreibetrag: Der
Grundfreibetrag bei der
Einkommensteuer steigt auf
9.744 Euro (bisher 9.408
Euro). Der Spitzensteuersatz
von 42 Prozent greift erst

ab einem zu versteuernden
Jahreseinkommen von

57.919 Euro.

Kinderfreibetrag: Der
Freibetrag pro Elternteil
erhoht sich um 144 Euro auf
2.730 Euro. Der Freibetrag fiir
den Betreuungs-, Erziehungs-
oder Ausbildungsbedarf
betrigt 1.464 Euro pro
Elternteil.

Kindergeld: Das Kindergeld
steigt um je 15 Euro auf 219
Euro fiir das erste und zweite,
auf 225 Euro fiir das dritte
und auf 250 Euro fiir das
vierte und jedes weitere Kind.

Beitragsbemessungs-
grenzen: In der gesetzlichen
Renten- und Arbeitslosen-

versicherung werden bis zu

einem monatlichen Einkom-
men von 7.100 Euro (bisher
6.900 Euro) Beitrige fillig.
Die Beitragsbemessungsgrenze
fiir die gesetzliche Kranken-
und Pflegeversicherung steigt
auf 4.837,50 Euro (bisher
4.687,50 Euro) monatlich.

Solidaritatszuschlag: Fiir
90 Prozent der Steuerzahler
fille der Solidarititszuschlag
weg. Alleinstehende mit
einem zu versteuernden
Einkommen von maximal
61.717 Euro werden vollstin-
dig befreit. Besserverdienende
zahlen schrittweise mehr,

ab einem zu versteuernden
Jahreseinkommen von
96.409 Euro (Alleinstehende)
wird der ,,Soli“ in voller

Hohe fillig.

Mindestlohn: Der gesetzliche
Mindestlohn betrigt nun 9,50
Euro (bisher 9,35 Euro) pro
Stunde.

Grundrente: Menschen mit
kleiner Rente bekommen
einen Aufschlag — maximal
418 Euro monatlich. An-
spruchsberechtigt ist, wer
mindestens 33 Jahre gearbei-
tet, Kinder erzogen oder
Angehérige gepflegt hat. Die
Grundrente wird automatisch
berechnet.

Maklerkosten: Wer privat
eine Immobilie kauft, zahlt
nur noch maximal die Hilfte
der Maklerkosten. Verkiufer
und Kiufer zahlen die Provi-

sion zu gleichen Anteilen.

Wohnungsbaupramie:

Die Wohnungsbauprimie zur
Forderung des Bausparens
wurde auf maximal 70 EUR
pro Person und Jahr erhéht.
Auch die Jahreseinkommens-
grenze fiir die Forderberech-
tigung wurde angehoben. Sie
liegt jetzt bei bei 35.000 Euro
pro Person.



2020: Ein erfolgreiches Geschiftsjahr

Die VR Bank hat im Geschifts-
jahr 2020 sehr gute Ergebnisse
erzielt. Die vorliufigen Geschifts-
zahlen zeigen, dass die Bank sowohl
im Privat- und Firmenkunden-
geschift, als auch in der privaten
Wohnbaufinanzierung und der
Immobilienvermittlung wieder sehr
erfolgreich war. Auch aufgrund der
Corona-Pandemie war der Bedarf
nach innovativen Finanzdienstleis-
tungen und personlicher Beratung

in der Region hoch.

WACHSTUM

IM KREDITGESCHAFT

Das Kreditgeschift erwies sich wie in
den Vorjahren als Wachstumstreiber.
Das bilanzielle Kreditvolumen stieg
um gut 152 Millionen Euro und lag
den vorldufigen Geschiftszahlen
zufolge zum 31. Dezember 2020 bei
1,623 Milliarden Euro. Das Volumen
enthilt zum einen die Kreditvergabe
an Firmen in der Region, die damit
Investitionen finanzieren. Zum
anderen sind auch die Kredite fiir

Kundenkreditvolumen
in Mrd. €

Haus- und Wohnungskiufer sowie
Konsumentenkredite enthalten.

KUNDENEINLAGEN
EBENFALLS GESTIEGEN

In Zeiten von Corona zeigte sich,
dass die VR Bank ein vertrauensvoller
Partner fiir die Geldanlage ist. Das
spiegelt sich im Wachstum des
bilanziellen Kundeneinlagevolumens.
Den vorldufigen Zahlen zufolge
stiegen die Einlagen von 1,720
Milliarden Euro auf 1,845 Milliarden
Euro. Auch die Bilanzsumme der
Bank wuchs 2020 erneut um rund
221 Millionen Euro auf nun 2,366
Milliarden Euro.

UBER 48.000 MITGLIEDER
Das Geschiftsjahr 2020 bewies
erneut, dass die Mitgliedschaft bei
der VR Bank hochattraktiv ist. Zum
31. Dezember 2020 hatte die Bank
48.062 Anteilseigner und bleibt
damit die mit Abstand grof3te
Personenvereinigung in ihrem

Geschiftsgebiet.

Kundeneinlagevolumen

Es war unser Anspruch,
gerade in dieser schwierigen
Zeit fur unsere Mitglieder
und Kunden da zu sein.
Deshalb waren wir intensiv
mit den Menschen im
Gesprach, um mit ihnen
zu erortern, an welchen
Stellen wir helfen kénnen.
Dass das Engagement
unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auch mit
guten Geschaftszahlen
belohnt wird, freut uns
natdrlich sehr.”

Lothar Uedelhoven,
Vorstandsvorsitzender

Bilanzsumme
in Mrd. €
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~Man spurt, wie sehr
sich die Bank um

Ihre Azubis kimmert.”

Vanessa Griinewald (v.) und

Romina Becker (1.) gehdren zu den
Nachwuchstalenten der VR Bank.
Vanessa, derzeit in der Filiale
Paffrath im Einsatz, hat ihre
Ausbildung zur Bankkauffrau im
August 2020 begonnen. Romina
hat ihre Ausbildung Ende Januar
erfolgreich abgeschlossen und ist als
Kreditsachbearbeiterin iiber-
nommen worden. Ein Gesprich
iiber den Start ins Berufsleben —
aus zwei Perspektiven.

06 Ausbildung

Frau Griinewald, Frau Becker,
warum haben Sie sich fir eine
Ausbildung bei der VR Bank
entschieden?

Vanessa Griinewald: Die Ausbil-
dung bei der VR Bank war fiir mich
interessant, da ich mich schon in der
Schule fiir Wirtschaft interessiert
habe. Auflerdem wollte ich gerne mit
Kunden zusammenarbeiten. Deshalb
hat mich die genossenschaftliche
Philosophie iiberzeugt, denn die
stellt die Kunden voll in den Mittel-
punkt. Dazu kommt, dass wir als
Azubis alle Bereiche der Bank
kennenlernen.

Romina Becker: Fiir mich war nach
der Schule wichtig, vor Ort in der
Region zu bleiben. Und ich wollte
nicht in einer reinen Online-Bank
arbeiten. Wie Vanessa wollte ich mit

Menschen personlich Kontakt haben.
Ausschlaggebend war aufSerdem, dass
ich mich nach der Ausbildung
weiterbilden kann. All das ist bei der
VR Bank gegeben. Nicht zuletzt
gefillt mir der genossenschaftliche
Grundsatz ,,Was einer nicht schafft,
das schaffen viele!“

Frau Becker, Sie haben im Januar
lhre Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen. Wie haben Sie
damals lhren Start als Azubi
erlebt?



Romina Becker: Zu Beginn hatten
wir drei Einfuhrungstage mit
unserem Personalmanagement und
einigen Azubis aus dem 3. Lehrjahr.
Sie haben uns die ersten Schritte

in den Bankalltag gezeigt und am
letzten Tag gab es ein Abschluss-
grillen. Das war super! Spater wurde
ich auch von den Filial-Teams und
Fachabteilungen toll aufgenommen.
Irgendwie hatte jeder Spafd daran,
mir das Bankgeschift niher zu
bringen. Das hat mir den
Einstieg leicht gemacht.

Frau Griinewald, lhr
Ausbildungsstart
fiel mitten in die
Corona-Pandemie.
Wie hat das lhren Start
ins Berufsleben beeinflusst?
Vanessa Griinewald: Unser
Azubi-Team hatte leider nicht die
Maéglichkeit, sich schon vor dem
Ausbildungsstart kennenzulernen.
Eigentlich plant die Bank daftir
mehrere Treffen, die allesamt nicht
stattfinden konnten. Dafiir hatten
auch wir die Einfithrungswoche.
Die Bank hat hier trotz Pandemie
viel auf die Beine gestellt, unter
anderem einen Workshop im
»Jungen Theater Leverkusen®.

Was zeichnet die Bank als
Ausbildungs-betrieb aus?
Vanessa Griinewald: Groflartig
ist, dass wir immer personliche

Ausbildungybei der VR Bank

Beruflich durchstarten in einer der

groBten Genossenschaftsbanken in der

Region: Die VR Bank ermdglicht jedes Jahr

mehr als zehn jungen Menschen den Start

in ihre berufliche Zukunft. Unser Prinzip:

Individuelle Férderung und personliche

Begleitung vom ersten Tag an.

= Drei Ausbildungsberufe: Bankkauffrau/
Bankkaufmann, Immobilienkauffrau/
Immobilienkaufmann und Kauffrau/

EVd

= TUV-zertifizierte Ausbildung

« Ausbildung mit dualem Studium
maéglich

= Ausstattung aller Auszubildenden
mit iPads fur digitales Lernen

= Attraktive Ausbildungsvergutung
mit leistungsorientierter Zusatz-
komponente und vermogens-
wirksamen Leistungen

= Umfassendes Weiterbildungs-

Kaufmann fur Digitalisierungs-
management

Ansprechpartner haben
und dass die Bank viel
Wert auf interne
Schulungen legt. Die
sind wie eine zusitzliche
Priifungsvorbereitung. Man
spiirt einfach, dass die Bank sich
kiimmert. Dazu gehort auch, dass
wir als Azubis mit iPads ausgestattet
wurden, was uns das digitale Lernen
in den letzten Monaten sehr erleich-
tert hat.
Romina Becker: Der Bank liegt viel
daran, dass wir uns personlich und
beruflich weiterentwickeln. Es gibt
viele Seminare und Coachings, die
uns das Handwerkszeug fiir die
genossenschaftliche Kundenberatung
vermitteln. Dabei kann jeder seinen
personlichen Stil entwickeln.

Wo und wie haben Sie sich
im Verlauf lhrer Ausbildung
bislang am spiirbarsten weiter-
entwickelt?
Vanessa Griinewald: Durch die
Arbeit mit den Kunden bin ich
definitiv selbstbewusster gewor-
den. Téglich erlebe ich neue
Situationen, lerne daraus
und entwickle neue
Fihigkeiten.
Romina Becker:
Fachlich liegt das bei
mir auf der Hand: im
Kreditbereich. Dort durch-

angebot

laufen wir als Azubis drei grof3e
Abteilungen: Firmenkundenbera-
tung, Baufinanzierungsberatung und
die zugehdrige Abteilung fiir Quali-
titssicherung. Den gesamten Bereich
fand ich extrem faszinierend. Umso
gliicklicher bin ich, dass ich jetzt
meine Laufbahn in der Qualitits-
sicherung fortsetzen kann.

Frau Grinewald, haben Sie
auch schon eine Idee, in welche
Richtung es nach der Aus-
bildung gehen soll?

Vanessa Griinewald: Mein
nichstes Ziel ist erst mal, die Aus-
bildung erfolgreich abzuschliefen.
Danach méchte ich mich weiterbil-
den. In welchem Bereich genau, wird
sich zeigen. Da liegt in den nichsten
Monaten und Jahren noch viel
Spannendes vor mir.

Ausbildung 07



Neue Ideen in neuem Gewand
Ergebnisse unserer Mitgliederumfrage 2020

Als aufmerksamen Lesern unseres Mitgliedermagazins ist
es Ihnen sicher aufgefallen: Unsere WIR erscheint

ab dieser Ausgabe mit neuer Gestaltung. GrifSere Bilder,
kiirzere Texte, mehr Seiten, die noch mehr Platz fiir Kippersteg
Geschichten und Neuigkeiten rund um Ihre VR Bank
bieten. Dazu haben wir beliebte Rubriken erweitert und
neue geschaffen. An unserem Verdffentlichungsrbythmus
dndert sich nichts: Wie gehabt erscheint unser Magazin
mit drei Ausgaben im Jahr.

MITGLIEDERUMFRAGE
IM HERBST 2020

Die neue Gestaltung ist ein erstes
Ergebnis unserer Mitgliederumfrage
aus Oktober und November 2020.
In unseren Geschiftsstellen, unserem
Magazin und auf unserer Website
hatten wir Sie um Thre Meinung zu
unserem Mitglieder-Mehrwert-
programm gefragt. Uber 700 Teil-
nehmer*innen hatten unseren Frage-
bogen ausgefiillt und uns viele
spannende Ideen und Anregungen
mit auf den Weg gegeben.

Einige Riickmeldungen betrafen
unser W!R-Magazin. Wihrend die
Artikel sehr gelobt wurden, stellten
die Kommentare zutreffend fest, dass
das Layout etwas in die Jahre gekom-
men war. Das haben wir gedndert
und bieten lhnen ab sofort eine neue
W!R mit frischem Erscheinungsbild.
Wir sind gespannt, ob wir damit
Ihren Geschmack getroffen haben!

VERLOSUNG: GUTSCHEINE
FUR RESTAURANTS

IN DER REGION

Viele weitere Riickmeldungen be- |I I“ | ‘I'
trafen die Veranstaltungen unseres I imER"
Mitglieder-Mehrwertprogramms. Die r I 5

i

regelrecht begeistert. Und wir werden Leichlingen

Ideen fiir mégliche Veranstaltungen,
Themen und Referenten haben uns

08 Mitglieder



ganz sicher sehr viele Anregungen in
unserem Programm umsetzen, wenn
die Corona-Lage es erlaubt.

Getreu der genossenschaftlichen
Idee hatten wir unter allen Teilneh-
mer*innen unserer Mitgliederbefra-

gung Gutscheine fiir Restaurants in

Vilkerath

der Region verlost — um die Gastro-
nomen vor Ort im Corona-Jahr 2020
zu unterstiitzen. Pro Geschiftsstelle
gab es einen Gutschein im Wert von
50 Euro zu gewinnen. 24 Mitgliedern
konnten wir so ein vorweihnachtli-
ches Geschenk machen. Unterm

weiblich

509%

Strich: Mit den Ergebnissen der
Mitgliederbefragung sind wir sehr
gliicklich.

Herzlichen Dank an alle, die
mit ihren Ideen dazu beitragen,
die Mitgliedschaft bei der VR Bank
noch attraktiver zu machen!

MITGLIEDERUMFRAGE 2020

AUF EINEN BLICK

e O
TEILNEHMER*INNEN ?[n‘

509%

mannlich

e R
25 9%

Online-Teilnahme

75 %

Print-Fragebogen

MITGLIEDERMAGAZIN [ P
_ .l‘l.

850/0 lesen die WIR

2,0°

far Mitglieder-
veranstaltungen

*Schulnotensystem

flr unser
Mitgliedermagazin

Mitglieder 09



Ausbildung bestanden

VR Bank feiert frisch gebackene Bankkaufleute

N ach zweieinhalbjihriger theore-
tischer und praktischer Aus-
bildung haben acht Azubis der

VR Bank ihre Abschlusspriifung vor

der Industrie- und Handelskammer

erfolgreich bestanden. Wir gratulie-
ren den Jung-Bankern ganz herzlich
zum erfolgreichen Abschluss. Sieben
Azubis iibernimmt die Bank in ein

unbefristetes Angestelltenverhiltnis.

Bankerinnen mit

akademischen Weihen 4
Drei Kolleginnen schliefSen ibr Studium

erfolgreich ab

nde Januar konnten wir drei Mitarbeiterinnen zum
Abschluss ihres berufsbegleitenden Studiums gra-
tulieren. Michele Brakonier, Katharina Brombach
und Fabienne Kukowka, alle als Kundenberaterinnen
im Privatkunden- und Filialbereich titig, diirfen ab
sofort den Titel ,Bankfachwirtin BankColleg" zu ihren

Lebensldufen hinzufiigen.

Herzlichen Glickwunsch!

10 Mitarbeiter

Kathafina Brombach

G il bliow!

Eine Kollegin beginnt auf eigenen
Wunsch ein Studium.

»Das gesamte Team der Bank freut
sich sehr, dass sich die jungen
Kolleginnen und Kollegen nach der
intensiven Vorbereitungszeit mit
guten Priifungsergebnissen belohnen
konnten®, sagt Raphael Franken,
Bereichsleiter Personalmanagement.
»Jetzt konnen sie in ihren neuen
Titigkeiten voll durchstarten und
sich weiter entwickeln. Auch dabei
werden wir sie mit Weiterbildungs-
angeboten und Coachings begleiten.

Am 1. August 2021 startet bei der
VR Bank das neue Ausbildungsjahr.
Alle Informationen dazu und die
Méglichkeit zur Online-Bewerbung
finden Sie unter:

www.vrbankgl.de/
ausbildung

Fabie'nne Kukowka


http://www.vrbankgl.de/ausbildung
http://www.vrbankgl.de/ausbildung

Neue Serie: Mitarbeiter stellen sich vor

Mit dieser Ausgabe starten wir eine neue Serie und stellen Ihnen in jeder W!R zwei

Mitarbeiter*innen vor. Zum Auftakt fiibren wir Interviews mit Inga Griese und

Anne Cremer, Gruppenleiterinnen in unserem Beratungscenter fiir Firmenkunden

und Immobilienfinanzierungen in der Bensberger StrafSe 55 in Bergisch Gladbach.

Frau Griese, seit wann arbeiten Sie bei der

VR Bank?

Inga Griese: Ich bin bereits seit 1998 im Team der

VR Bank. Meine Ausbildung habe ich bei dem Vorginger-
institut, der Paffrather Raiffeisenbank, absolviert. Nach

Stationen im Kundenservice und der Kreditabteilung
unserer VR Bank, bin ich 2008 in die marktnahe Sach-

bearbeitung der Abteilung
Baufinanzierung gewechselt. LA Antrieb:
Seit 2020 leite ich die Gruppe INREEINRT Y EE

der Assistent*innen. Leistung fiir
unsere Kunden

Was kann man sich unter
~marktnahe Sachbearbei-
tung” vorstellen und was ist lhnen

bei Ihrer Arbeit besonders wichtig?

Inga Griese: Von der Vorbereitung der Kundengespriche
bis hin zur Auszahlung des Darlehnes sind wir im Bereich

zu erbringen.”

Baufinanzierung titig. Unsere Unterstiitzung entlastet die
Beratungsspezialisten und beschleunigt die Ausfithrung
der Wiinsche unserer Kunden. Besonderen Wert lege ich
auf erfolgreiche Strukturen und Prozesse. Dies sind wich-
tige Voraussetzung, um optimale Leistung fir unsere

Kunden und die Bank erbringen zu
konnen.

Es gibt ja nicht nur
das Arbeitsleben.
Wie sieht Ihr Freizeit-
ausgleich aus?
Inga Griese: In meiner
Freizeit lese ich sehr gerne.

Meine andere Leidenschaft
ist das Reisen. Ich liebe das
Meer und bin begeisterte

Inga Griese

Kreuzfahrerin. Binnen

Seit 2020 ist die diplomierte
Bankbetriebswirtin Gruppen-
leiterin der Assistenz im

Bereich Baufinanzierung.

weniger Tage lernt man
viele interessante Orte
kennen und hat das Hotel
immer dabei.

Frau Cremer, seit
wann arbeiten Sie bei
der VR Bank?

Anne Cremer: Ich habe
vor rund vier Jahren

meine Ausbildung bei der
VR Bank erfolgreich
abgeschlossen. Nach Ende
der Ausbildung habe ich in

verschiedenen Filialen

Anne Cremer

Ab April 2021 ist die

Bankbetriebswirtin und

gearbeitet und ein Trainee- il

Programm im Kredit- (Management and Finance)
Gruppenleiterin der

Firmenkundenassistentz.

bereich absolviert. Seit
Ende 2017 bin ich Firmen-
kundenberaterin.

Was umfasst genau lhr kiinftiges Aufgabengebiet
als Gruppenleiterin in der Firmenkundenassistenz
und wo sehen Sie besondere Herausforderungen?
Anne Cremer: Das Team der Firmenkundenassistenz
unterstiitzt die Berater bei einer Vielzahl von Aufgaben
wie beispielsweise Objektbewertungen oder Bonitits-
priifungen. Aufgrund meiner bisherigen Titigkeit als
Firmenkundenberaterin konnte ich einen umfassenden
Einblick gewinnen, welche Unterstiitzung unsere Berater
bei der tiglichen Arbeit benétigen. Herausforderung und
Ziel meiner neuen Titigkeit ist die Leitung und Weiter-

~Meine Arbeit
empfinde ich als
herausfordernd,

entwicklung des Assistenten-
Teams. Ich freue mich, im April
die Nachfolge von Volker

Wilhelm anzutreten.

abwechslungs-

teamorientiert.”

Es gibt ja nicht nur das
Arbeitsleben. Wie verbringen
Sie lhre Freizeit?

Anne Cremer: Privat finde ich
meinen Ausgleich beim Sport. Insbesondere Klettern

und Yoga bereiten mir viel Freude. Dariiber hinaus
singe ich leidenschaftlich gerne im Kolner Jugendchor

St. Stephan.

Mitarbeiter 11



unsere guten Ansatze

Der VR Bank-Friihjahrsputz fiir lhre Finanzen

Fiir viele Menschen sind die ersten Monate des Jahres die Zeit des Planens und Entriimpelns:
Neben dem klassischen Friihjahrsputz stehen Themen wie der jihrliche Werkstatt-Termin fiir das
Auto oder die Erledigung der Ablage auf dem Programm. Warum diese Liste nicht um das Thema
Finanzen erginzen? Jetzt ist der ideale Zeitpunkt, um gemeinsam mit uns einen umfassenden

Finanz-Check durchzufiibren.

FOLGENDE FRAGEN BESPRECHEN WIR MIT IHNEN IM DETAIL:

}" Versicherungs-Check Nachhaltiges Banking
= Welche Policen haben Sie = Was verstehen Sie unter Nach-
abgeschlossen? haltigkeit?
= Passt Ihr Versicherungsschutz zu = Nutzen Sie bereits unsere Services | :
Threr aktuellen Lebenssituation? fiir nachhaltigeres Banking —
= Wo kénnen Sie Kosten und (z.B. elektronisches Postfach oder
Leistungen optimieren? e-Kontoausziige)?
Girokonto optimieren Was planen Sie auBerdem?
= Welches Kontomodell nutzen Sie? = Welche Ziele und Wiinsche fiir
= Passt Thr Konto zu Thren indi- 2021 bewegen Sie noch?
viduellen Bediirfnissen? = Wie kénnen wir Sie dabei
= Nutzen Sie bereits unser leistungs- unterstiitzen?

starkes Onlinebanking und

unsere VR-BankingApp?

Unser Versprechen an Sie:

Préamien-Check Sparen Sie nach unserem Gesprich

= Welche Geschenke vom Staat
nutzen Sie bereits?

= Haben Sie alle Moglichkeiten

ausgeschopft?

kein bares Geld oder finden wir keine
Optimierungspotenziale fiir mehr Leistung,
schenken wir Ihnen eine Flasche Sekt!

Intevessiert?
Dann vereinbaren Sie jetzt einen Termin
fiir Thren individuellen Finanz-Check:

. 02202 126-0 oder IX info@vrbankgl.de.
12 Privatkunden Wir freuen uns auf Sie!

= Welche Primien lassen Sie noch
ungenutzt?




VR Bank-Depotcheck

Das Beste fur
lhr Wertpapier-Depot

rofitieren Sie von unserem

VR Bank-Depotcheck: Im
personlichen Beratungsgesprich
unterzichen wir alle bankeigenen
Anlagen einer eingehenden Priifung
und beziehen auch Thre Anlagen bei
anderen Anbietern mit ein. Zudem
gleichen wir Thre bestehende An-
lagestrategie mit Thren Zielen und
Wiinschen ab. Das Ergebnis: eine
bedarfsgerechte und mafigeschnei-
derte Vermogensstruktur, die gute
Renditechancen ermoglicht.

STANDORTBESTIMMUNG
FUR ANLEGER

Das Gesprich mit Ihnen nutzen wir
auch dazu, Themen wie Liquiditit,
Renditeerwartung und den Umgang
mit moglichen Wertschwankungen

individuell zu besprechen. Denn
Anlagestrategie und Vermdgens-
struktur variieren von Anleger zu
Anleger. Unser Ziel: Mit Ihnen ge-
meinsam zu priifen, ob Thre Anlage-
strategie (noch) zu Threr Anlagemen-
talitdt passt.

ANGEBOT FUR
NEUKUNDEN:
DEPOT-KONDITIONEN
Wechseln Sie jetzt zu uns: Pro
Depot und Jahr bezahlen Anleger
bei der VR Bank nur 47,60 Euro
(inkl. Mwst.) — unabhingig davon,
wie viele Positionen im Depot
enthalten sind oder wie hoch der

Depotbestand insgesamt ist. Fiir Thre

Transaktionen fallen die iiblichen
gestaffelten Orderentgelte an.

Unser VR-Wunschkredit
Fassen Sie mehrere Kredite zu einer
Ubersichtlichen Rate zusammen, erfullen
Sie sich personliche Wiinsche oder passen
Sie Laufzeiten und Ratenhohe an Ihre

individuelle Situation an. Unser VR-Wunsch-

kredit ist die flexible Finanzierung fur alle

Falle. Lassen Sie sich unverbindlich von uns

beraten. Wir freuen uns auf Sie!

¢, 02202 126-0
>4 info@vrbankgl.de

Egal, ob Sie Ihr VR Bank Wert-
papier-Depot zum Jahresstart auf
Vordermann bringen oder mit Ihrem
Depot zu uns wechseln méchten:
Unser Depotcheck lohnt sich in
jedem Fall! Sprechen Sie uns an und
vereinbaren Sie einen Termin.

v
MICHAELA BONOW

Vermogensbetreuerin Leverkusen,
Langenfeld, Leichlingen

€, 02202 126-526
Y michaela.bonow@vrbankgl.de

TOP-oN_
KONDITION:
N AB 1110/0
A. EFFEKTNER

Angaben gemal §6a PAngV: Effektiver Jahres-
zins von 1,11 % bis 8,99 % p.a., gebundener Sollzins
von 1,10 % bis 8,64 % p.a., Nettodarlehensbetrag
ab 5.000 bis zu 50.000 Euro, Laufzeit von 12 bis
84 Monate, Gesamtbetrag von 5.029,83 bis
66.809,25 Euro, monatliche Raten von 61,88 bis
4.364,24 Euro. |Ihr Zinssatz ist abhéngig von indivi-
duellen Faktoren.

VoY '»

e K1 N ]AHRESZ\NS
>

s |

Reprasentatives Beispiel: Nettodarlehensbetrag:
10.000 Euro, Vertragslaufzeit und Sollzinsbindung:
84 Monate, gebundener Sollzinssatz: 3,44 % p.a.,
effektiver Jahreszins: 3,49 % p.a., Hohe der monat-
lichen Rate: 134,13 Euro, Anzahl der Raten: 84,
zu zahlender Gesamtbetrag: 11.266,46 Euro,
Angebot gliltig: 1. Mérz bis 30. April 2021, Boni-
tat vorausgesetzt, Darlehensgeber: VR Bank eG
Bergisch Gladbach-Leverkusen



Besseres
Onlinebanking
fUr unsere
Firmenkunden

Seit Mitte Februar haben die
Firmenkunden der VR Bank Zugriff
auf ein verbessertes Online-
banking. Damit wird die digitale
Abwicklung des Zahlungsverkehrs
noch individueller, einfacher und
schneller. Obendrein gibt es ein
neues Design, was die Bearbeitung
von Lastschriften, Uberweisungen
und Dauerauftragen angenehmer
macht.

HIER DIE WICHTIGSTEN
VERBESSERUNGEN

= Ubersichtlichere Navigation

= |ndividualisierung der Konten-
bezeichnungen

= Multibankfahig

= Direktaufruf von Funktionen
aus den Konten heraus

= Schnellzugriff auf Zahlungs-
verkehrsauftrage (z.B. Last-
schriften & Uberweisungen)

= Umsatzanzeige bis zu
zwei Jahre rickwirkend

= Wahrungsuberweisungen
in andere SEPA-Lander

= |astschrift-Retouren
direkt in der Umsatzibersicht

Bei Fragen stehen unsere Experten
jederzeit gerne zur Verfligung!

14 Firmenkunden

Smarte LOsungen

far den Internethandel
Mit dem eigenen Webshop erfolgreich verkaufen

ie bekomme ich den Verkauf

meiner Waren und Dienstleis-
tungen ins Internet? Gemeinsam
mit unserem Verbundpartner
VR-Payment haben wir fiir diese
Herausforderung eine ganze Reihe

von innovativen Losungen. Angefan-

gen beim Aufbau eines eigenen
Onlineshops bis hin zu zeitgemifien
Bezahllosungen und Terminals.
Wir beraten Unternehmer bei der
Auswahl der richtigen Tools und
tibernehmen die Integration in die
bestehenden Systeme.

Sie wollen Thr Unternehmen
nach vorne bringen und Thr

Geschiftsmodell weiterentwickeln?
Dann rufen Sie uns an.
Wir freuen uns auf Sie!

Manfred Muller
Abteilungsleiter Omnikanal

¢, 02202 126-777
D4 ebl@vrbankgl.de

g eShop:
@ eTerminal:

und Callcenter.

UNSERE LOSUNGEN FUR IHREN GESCHAFTSERFOLG

! QuickShop: Der komfortable Einstieg fiir Online-Bestell-
und Bezahllésungen von bis zu 20 Produkten.
@ QuickLink: Online shoppen — mit den bevorzugten Zahlungs-
mitteln via E-Mail, SMS oder WhatsApp zahlen.
Das Komplettpaket zum Fixpreis fiir Ihren
Online-Verkauf.
Bezahlen leicht gemacht fiir Versandhandel
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Per E6rderkredit zun
digitalen Geschaftsm

Wie Untternebhmer ihre Firma

gezielt weiterentwickeln konnen

ihrend der Corona-Pandemie

haben viele mittelstindische
Unternehmen ihre Prozesse und
Geschiftsmodelle digitalisiert. Wie
die VR Bank Firmen dabei unter-
stiitzt, sich fiir die digitale Zukunft
aufzustellen, erliutert Firmen-
kundenbetreuer Daniel Miiller.

Warum sollten Unternehmen

ihr Geschaftsmodell digital
weiterentwickeln?

Daniel Miiller: Die Corona-Pandemie
verindert den Alltag der Menschen.
Kunden kaufen derzeit im Online-
shop. Und wenn sie im Geschift sind,
bezahlen sie kontaktlos. Viele von uns
arbeiten im Home Office. Unser

Leben wird digitaler. Darauf miissen
sich Firmen einstellen.

Dafiir brauchen Unternehmen
aber die finanziellen Mittel.
Daniel Miiller: Klar, wenn es um
Prozessautomatisierung oder Hard-
ware geht, brauchen Unternehmer
Kapital. Fiir finanziellen Spielraum
gibt es die Moglichkeit, Forderkredite
zu beantragen. Gerade im Bereich
Digitalisierung haben Férderbanken
interessante Programme aufgelegt.

Wie unterstiitzt die VR Bank
dabei?

Daniel Muller: Unternehmen
benétigen zur Antragstellung eine

Ausgewahlte Férderprogramme

KFV

Was wird geférdert?
Digitalisierungs- und
Innovationsvorhaben

(z.B. innovative Produktions-
systeme, IT, Apps oder Aus- .
bau der IT-Infrastruktur)

ERP-DIGITALISIERUNGS- UND
INNOVATIONSKREDIT (KFW)

Wie sehen die
Konditionen aus?

= Zinssatze: ab 1% p.a.
Jahreszins

Zinssatze abhangig
von wirtschaftlichen

N

Verhaltnissen und Qualitat

Wer wird gefordert?
Mittelstandische Unter-
nehmen, Freiberufler und
junge Unternehmen in

Grindung. Euro

der Sicherheiten

Mindestlaufzeit: 2 Jahre
Kreditbetrag: zwischen
25.000 und 25 Millionen

Berufe.

Was wird gefordert?
.Digitale Produktion
und Verfahren”, ]
.Digitale Produkte” sowie
.Digitale Strategie und
Organisation”

Wer wird geférdert?
Grinder*innen, kleine,
mittlere und groBe
Unternehmen und freie

Bank als Finanzierungspartner. Wir
beraten bei der Auswahl der passen-
den Finanzierung. Beim Antrag selbst
tibernehmen wir die Zusammen-
stellung und Erstpriifung der Unter-
lagen bis hin zur Weiterleitung an die

Forderbanken.

Daniel Mller
Firmenkundenbetreuer

€, 02202 126-423
D4 daniel.mueller@vrbankgl.de

NRW.BANK
DIGITALISIERUNGSKREDIT

Wie sehen die
Konditionen aus?
Forderart: Raten-
darlehen und
endféllige Darlehen
Finanzierungsanteil:

bis zu 100% der férder-
fahigen Investitionen
Zinssatz: fest fur die
gesamte Laufzeit
Laufzeiten: bis 10 Jahre

Firmenkunden 15




IT-Risikomanagement
zum Schutz von

Daten und Know-how
Die @-yet GmbH aus Leichlingen

I\/I it der Installation einer Antivirus-Soft-
ware und der Einrichtung einer Firewall
ist das Thema IT-Sicherheit in Unternehmen
lingst nicht erledigt. Die Absicherung der
Daten und des Firmen-Know-hows ist eine
komplexe Aufgabe fiir Spezialisten. Die @-yet
GmbH ist deutschlandweit eine der profilier-
testen Adressen fiir ein durchgingiges
IT-Risikomanagement.

Die I'T-Securityberatung wurde 2002 von
Wolfgang Strafler mit vier Mitarbeitern
gegriindet. Seitdem hat sich das Unternehmen
zu einer echten Erfolgsgeschichte entwickelt.
Heute ist das Team auf mehr als 50 Kopfe
angewachsen. Und auch das Leistungs-
spektrum wurde tiber die Jahre immer weiter
ausgebaut. Heute bietet der Dienstleister
weltweit innovative Beratungslosungen in

den Bereichen I'T-Security, IT-Compliance,
I'T-Continuity, Cloud Security, IT-Forensik
sowie Industrie 4.0 an. Der Verkauf von

Soft- und Hardware gehort jedoch explizit
nicht dazu. Ein weiteres Betdtigungsfeld des
Unternehmens dagegen: @-yet ibernimmt fiir
eine Vielzahl an Unternehmen die Funktion
des Datenschutzbeauftragten.

EXPERTEN FUR IT-PROZESSE

UND INFRASTRUKTUR

Ein interdisziplindres Team aus I'T-Experten,
Juristen und Okonomen garantiert eine
umfassende und ganzheitliche Beratung
tiber alle Geschiftsfelder hinweg. Neben

der Entwicklung und Umsetzung von
mafigeschneiderten Sicherheitskonzepten, der
Identifizierung von Schwachstellen in IT-
Systemen und der Erstellung von Notfall-
plinen kitmmert sich das @-yet-Team auch

16 Firmenkunden

darum, kriminelle Handlungen im geschife
lichen Umfeld aufzukliren. Dazu gehort die
Analyse, die Sicherung relevanter Spuren
und schlief$lich im Schadensfall die Wieder-
herstellung verloren gegangener Daten.

,Im Rahmen unserer Tatigkeit arbeiten wir
immer wieder auch mit Ermittlungsbehdrden
zusammen. Dazu gehorte auch schon das
FBI, erzahlt Wolfgang Strafler.

GEFRAGTE VORTRAGSREDNER
Um immer auf dem neusten Stand zu sein,
ist die kontinuierliche Weiterbildung der
Berater*innen von entscheidender Bedeu-
tung. Kein Wunder, dass das Team hiufig
fiir Vortrige zu I'T-Sicherheitsthemen, Out-
sourcing und Verinderungsmanagement
angefragt wird. Uber die Jahre ist daraus
sogar eine eigene Geschiftsidee geworden:
Am Firmensitz auf Schloss Eicherhof in
Leichlingen betreibt das Unternehmen die
@-yet-Academy und begriifit das ganze Jahr
tiber Schulungsbesucher im Bereich Infor-
mationssicherheit.

Das gemeinsame Ziel aller Aktivititen:
Das Bewusstsein fiir das Thema I'T-Sicher-
heit zu erhohen und die Wertschépfung
der Kundenunternehmen durch sichere
I'T-Prozesse zu steigern. Wer seine eigene
Firmen-IT priifen lassen mochte, ist bei
@-yet auf alle Fille in guten Hinden.

QYET

@-yet GmbH

Schloss Eicherhof, 42799 Leichlingen
€, 02175 16550, 4 info@at-yet.de
@ www.at-yet.de
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Rosraths i

-Moé[emé;iem_ng dgr Geschiiftsstelle fast gzbgescﬁlq;sen

b Montag, 8. Mirz 2021- auch fiir unsere , , viel Wert darauf, die

nach rund dreimonatiger Kunden gedffnet @ Die Investition ist ein ~ Online- und Offline-
Umbau- und Modernisierungszeit er-  bleiben.® ° klares Bekenntnis zum  Dienstleistungen sinnvoll
strahlt die Geschiftsstelle Rosrath in Standort Résrath.” zu verkniipfen.
neuem Glanz. Geschiftsstellenleiter BERATUNG ) ,Nach wie vor bietet

+ Alexander Litz, Vorstand
Frank Tillmann weif: ,Das gesamte VOR ORT ’ die Genossenschaftliche
Team in Résrath freut sich sehr dar- HAT HOHEN STELLENWERT Beratung in der Filiale einen
auf, unsere Mitglieder und Kunden Mit modernen Kundenriumen und deutlichen Mehrwert. In Rosrath
im neuen Ambiente begriifien und Filialen unterstreicht die VR Bank haben wir nun auch zukiinftig
beraten zu diirfen.” den hohen Stellenwert der person- ein ideales Umfeld, diesen erleb-
lichen und fachlich hochwertigen bar zu machen®, so Vorstand

MODERNES UND Beratung vor Ort. Dabei legt sie Alexander Litz.

FREUNDLICHES AMBIENTE
Der Servicebereich der Filiale wurde
hell, offen und einladend umgestal-
tet. Modernes Mobiliar, neue Boden-
belige und frische Farben sorgen

fiir Wohlfithlatmosphire und ein
zeitgemifles Gesicht. Die Raumauf-
teilung wurde so tiberarbeitet, dass
alle Beratungsbiiros nun grofiziigiger
ausfallen. Alle Arbeitsplitze wurden
mit neuer Technik ausgestattet. Jens
Ohly, der die Baumafinahme seitens
der VR Bank verantwortet, betont
die gute Zusammenarbeit mit den

regionalen Handwerksbetrieben: ,,So ;
Geschaftsstellenleiter Frank Tillmann (I.)

mit seinen Kolleg*innen auf der Baustelle in RSsr: o

konnte nicht nur der Bauzeitplan ein-
gehalten werden, sondern die Filiale

18 Geschaftsstellen



‘ Bergisch-Neukirchen

Personliche [
Beratung und

Engagement vor Ort
Unsere Geschiiftsstellen in der Region

Overath

U nsere Reihe zur Vorstellung unserer 24 Geschiftsstellen gehért zu den belieb-
testen Rubriken unseres Magazins. Deshalb setzen wir die Reihe in neuem
Erscheinungsbild in dieser Ausgabe fort. Dieses Mal dabei: Unsere Filialen in
Leverkusen-Bergisch Neukirchen und Overath-Untereschbach.

Finanzexperten im Leverkusener Norden ,
n

Unsere Geschaftsstelle in Leverkusen-Bergisch Neukirche

i Standort: Burscheider Strafle 106, 51381 Leverkusen
© Anzahl betreuter Kunden: 2.716 (Mitglieder: 1.452)
Anzahl Mitarbeiter*innen vor Ort: 3
i Geschaftsstellenleiter: Holger Manz

Das Besondere an Bergisch Neukirchen ist fiir uns, dass es

als Leverkusens Tor zum Bergischen Land durch seinen
i gewachsenen dorflichen Charme eine hohe Lebensqualitit bietet.
¢ Tradition wird hier grof geschrieben.

i Morgen kann kommen, weil wir auch in herausfordernden Zeiten

Unser Team in Bergisch Neukirchen (v.L.):

Dana Reddemann, Justine Handelmann : L i )
und Holger Manz i Gesprich individuelle Losungen erarbeiten.

gemeinsam mit unseren Mitgliedern und Kunden im personlichen

i Standort: Olper Strafle 33-35, 51491 Overath

: Anzahl betreuter Kunden: 2.580 (Mitglieder: 1.435)

Anzahl Mitarbeiter*innen vor Ort: 4
Geschéftsstellenleiter: David Laufenberg

n Sommer entstanden.

Das Besondere an Untereschbach ist fiir uns, dass hier im ,,Dorf*
zwischen Golf spielen und Karneval feiern so viel moglich ist —
ganz Abseits vom Trubel der Stadt.

{ Morgen kann kommen, weil wir jeden Tag persénlich fiir unsere
i Mitglieder und Kunden vor Ort sind: in zentraler Lage, mit bester

Unsere Team in Untereschbach (v.l): Olga Braun,
Stella Kraft (Auszubildende), Swetlana Schander, :
David Laufenberg und Irene Illi i ten Finanzdienstleistungen.

Verkehrsanbindung, E-Ladesiule vor der Tiir und mafigeschneider-

Geschaftsstellen 19



VR Bank-Spendenbeirar unterstiitzt iiber 120 gemeinniitzige Projekte

Corona-bedingt wurde
zur Erstellung obiger
Fotocollage je nur ein
Spendenbeirats-
Mitglied aus dem
jeweiligen Geschafts-
gebiet eingeladen:

v.l. Gerd Klink (Bereichs-
leiter Privatkunden-
und Filialgeschéft),
Jutta Renner (fur
Rosrath), Peter Cramer
(fur Leverkusen),
Christiane Miebach

(fur Overath),

Dr. Lothar Speer

(fur Bergisch Gladbach),
Lars Burgwinkel (fir
Leichlingen) Iris von
Holtum (fur Langenfeld),
und Lothar Uedelhoven
(Vorstandsvorsitzender)

VR Bank-Gewinnsparen
fiir den guten Zweck

um achten Mal hat der Spendenbeirat der VR Bank

Zuwendungen an gemeinniitzige Projekte in der
Region ausgeschiittet. Zwischen Mirz und Oktober
2020 war eine Rekordzahl an Antrigen zu den Forder-
schwerpunkten , Fiir ein lebenswertes Alter — Forderung
von Angeboten fiir Seniorinnen und Senioren” und ,,So
geht Nachhaltigkeit — Férderung des Umweltbewusstseins
in der Region® eingereicht worden. Nun kénnen sich 127
Vereine aus Bergisch Gladbach, Overath, Résrath, Lan-
genfeld, Leichlingen und Leverkusen tiber eine finanzielle
Unterstiitzung der Bank von insgesamt 100.000 Euro
freuen.

Aufgrund der Corona-Pandemie und der Vielzahl
an Antrigen hatte der VR Bank-Vorstand entschieden,
den jihrlichen Spendentopf von 80.000 Euro auf
100.000 Euro aufzustocken.

Die Spendengelder wurden durch die
Mitglieder und Kunden der VR Bank

im Laufe des Jahres Uber ihre Loskaufe
beim genossenschaftlichen Gewinnsparen
angespart. Mit diesen Zweckertragen unterstitzt die VR Bank regel-
maBig gemeinnltzige Projekte. Das Engagement fiir das Ehrenamt
gehoért zum genossenschaftlichen Férderauftrag der VR Bank —
sowohl durch Beratung zu Finanzthemen als auch durch Geld- und
Sachspenden.

GEWINNEN - SPAREN - HELFEN

20 Spendenbeirat

VR BANK-SPENDENBEIRAT:
MITGLIEDER

BESTIMMEN MIT

Insgesamt schiittet die VR Bank jedes
Jahr bis zu 400.000 Euro Spenden
und Sponsorings an Vereine und
Organisationen in der Region aus.
Seit 2013 hilft der Spendenbeirat der
VR Bank dabei, die Spendengelder
dort einzusetzen, wo sie besonders
gebraucht werden. Der Beirat besteht
derzeit aus 21 Mitgliedern der Bank,
die ihre Aufgabe ehrenamtlich wahr-
nehmen. ,Die Mitbestimmung durch
unsere Mitglieder ist ein wichtiger
Baustein der Genossenschaftsidee®,
erliutert Gerd Klink, Bereichsleiter
fur das Privatkunden- und Filialge-
schift. ,Daher ist es uns wichtig, sie
auch bei der Entscheidung tiber die
Spendenvergabe mit einzubeziehen.

NEUE FORDER-
SCHWERPUNKTE 2021

Die neuen Férderschwerpunkte
werden voraussichtlich Ende Mirz
2021 beschlossen. Diese werden auf
der Internetseite www.vrbankgl.de/
spendenbeirat veroffentlicht.

Dort ist auch das Spenden-An-
tragsformular zu finden, das bis
zum 31. Oktober 2021 cingereicht
werden kann.


http://www.vrbankgl.de/spendenbeirat
http://www.vrbankgl.de/spendenbeirat

Immobilien: Eine Auswabl aus unserem Portfolio

Objekt-Nr. 6441

Wohn- und
Geschaftshaus

in KéIn-Kalk
Grundstuicksflache
117 m?, ca. 90,52 m?
Gewerbe und ca.
244,45 m2 Wohnfla-
che, Jahresnetto-
mietertrag 37.205,52 €, Energieausweisart: Bedarfsausweis,
Energietrager f. Heizung: Gas-Etagenheizung / Infrarot-
heizung, BJ Wohngebaude: 1903 (Wiederaufbau 1947),
Energiewert: 146,1 kWh/(m2*a); [118 kWh/(m?2*a) Strom;
1.201 kWh/(m2*a) Warme], Energieeffizienzklasse: E

1.190.000 EURO* :

Objekt-Nr. 6446

Gemiitliches
Zweifamilienhaus
mit direkter Rhein-
lage in Leverkusen-
Hitdorf, ca. 122 m?
Wohnflache, ca.

45 m?2 Nutzflache,
726 m2 Grund-
stlcksflache, 6 Zimmer, 1 Garage, Energieausweisart:
Bedarfsausweis, Heizungsart: Zentralheizung/Nachtspei-
cherofen, Enegietrager: Gas und Strom, BJ Wohngebéaude:
ca. 1902, Energiewert: 249,2 kWh/(m2*a), Energieeffizienz-
klasse: G

Objekt-Nr. 6480

In Aufbereitung:
Einfamilienhaus
mit Einliegerwoh-
nung in Bergisch
Gladbach-Paffrath
9 Zimmer, Wohnfla-
che ca. 192,44 m2
inklusive Balkon und
Terrasse, Dachgeschoss ca. 70 m2 Nutzflache, 1.104 m?
Grundstucksflache, 1 Garage, voll unterkellert, Energie-
ausweis liegt noch nicht vor, Energietrager f. Heizung:
Gas-Zentralheizung, BJ Wohngeb&ude: 1965

650.000 EURO* :

Objekt-Nr. 6469

Freistehendes
Einfamilienhaus
in bevorzugter
Wohnlage

von Overath
Wohnflache ca. 161
m2, 646 m2 Grund-
stticksflache, 4
Zimmer, Zustand gepflegt, Terrasse mit Sud-Ausrichtung,
Bezugstermin Herbst 2021, Energieausweisart: Verbrauchs-
ausweis, Energietrager f. Heizung: Gas-Zentralheizung
(2009), BJ Wohngebdaude: 1989, Energiewert: 104 kWh/
(m2*a), Energieeffizienzklasse: D

675.000 EURO*

Objekt-Nr. 6448

Wohn- und
Geschaftshaus

im Zentrum

von Rosrath
Grundstuicksflache
670 m2, Wohnflache
ca. 280 m?, Gewer-
beflache ca. 321 m?,
Jahresnettokaltmiete IST 53.220,00 €, Jahresnettokaltmiete
SOLL 59.460,00 €, Energieausweisart: Verbrauchsausweis,
Energietrager f. Heizung: Gas-Zentralheizung, BJ Wohn-
gebaude: 1969, Energiewert: 91,6 kWh/(m2*a), Energie-

effizienzklasse: C

600.000 EURO*

1.249.000 EURO*

Gepflegte Garten-
wohnung in
bevorzugter
Wohnlage von
Schlebusch

ca. 78 m2 Wohn-
flache, ca. 18 m2
Nutzfléche Souter-
rainraum, 3 Zimmer, Hausgeld inkl. Heizkosten und Instand-
haltungsriicklage 252,13 €, Energieausweisart: Verbrauchs-
ausweis, Energietrager f. Heizung: Gas-Zentralheizung,

BJ Wohngebaude: 1984, Energiewert: 129 kWh/(m?2*a),

Energieeffizienzklasse: D
315.000 EURO*

Mehr Informationen und weitere Immobilienangebote erhalten Sie in unseren Filialen, per E-Mail an

immobilien@vrbankgl.de, telefonisch unter 02202 126-336 oder online unter www.vrbankgl-immobilien.de

* Angebote verstehen sich freibleibend und zuziiglich einer Kiuferprovision von 3,57 % inkl. 19% MwSt.

Zwischenzeitlicher Verkauf/Vermietung sowie Irrtum vorbehalten.
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Anfang Januar statteten die
Sternsinger der Pfarrgemeinde
St. Laurentius unserer Hauptstelle
in Bergisch Gladbach ihren tradi-
tionellen Besuch ab. Auch wenn
die Kinder in diesem Jahr nur
wenige Hiuser personlich besu-
chen durften, sammelten sie fleif$ig
Spenden fiir Kinder in Bangladesh.
Die VR Bank war auch
hier selbstverstindlich mit
einer Spende dabei.

Kartenterminals fiir die 260° Kaminwerk GmbH

Die 260° Kaminwerk GmbH aus
Leverkusen bietet ihren Kunden
nicht nur kreative Ideen fiir hoch-
wertige Kamine- und Kacheléfen —
sondern ab sofort auch die Méglich-
keit, kontaktlos und sicher mit der

Girocard zu bezahlen. Unser Team
hat den Showroom des Unterneh-
mens von Robert Miilleneisen mit
Kartenterminals ausgestattet und
damit dazu beigetragen, die Bezahl-
optionen deutlich zu erweitern.

22 W!R vor Ort

Unterstittzung
fir PalliLev eV,

In Leverkusen-Steinbiichel wurde
Anfang des Jahres das erste inte-
grierte stationire Palliativ- und
Hospizzentrum der Stadt eroffnet:
PalliLev. Die Einrichtung kann bis
zu 12 schwerkranke Menschen in
hochwertig ausgestatten Zimmern
aufnehmen. Die Patienten werden
palliativmedizinisch und -pflegerisch
versorgt und erhalten ein Héchstmaf$
an menschlicher Zuwendung und
Begleitung in personlicher Atmo-
sphire. Die VR Bank hat dieses tolle
Projekt mit einer Spende in Hohe
von 6.000 Euro unterstiitzt.




}t‘e/w@kwmlo/% Trhauwmfenster

Eigentlich stellt der Runde

Dezember das Heidkamper
Familien-Weihnachtsfest fiir
alle Familien des Ortsteils
auf die Beine. Wegen der
Corona-Pandemie musste
jedoch eine andere Aktion
her: Kinder und Familien
wurden dazu aufgerufen, ein
Bild oder eine Collage zum
Thema ,,Meine Triume und
Wiinsche fiir das neue Jahr
zu gestalten. Die kleinen
Kunstwerke konnten in allen
teilnehmenden Geschiften
sowie in unserer Filiale in

und wurden dort ausgestellt.

WMMJIIJ@(M\IW W lml'u(w»?m
Die Leichlinger Wirtschaftsfor-
derung engagiert sich seit Jahren

dafiir, dass die Innenstadt in der
Adventszeit beleuchtet wird. Auch
die VR Bank war zum Jahresende
wieder als Sponsor mit an Bord.

So war die weihnachtliche Atmo-
sphire ein Grund mehr, die Weih-
nachtseinkiufe bei den lokalen
Hindlern und Dienstleistern vor
Ort zu erledigen.

Tisch Heidkamp jedes Jahr im

Heidkamp abgegeben werden

Spende fiir das EVK
in Bergisch Gladbach

Das Evangelische Krankenhaus in
Bergisch Gladbach geht neue Wege
in der Diagnostik und Therapie
von Diinndarmerkrankungen. Die
VR Bank hat fiir die Anschaffung
eines neuen Gerits eine Spende in
Hohe von 5.000 Euro beigesteuert.
Das EVK ist damit eine der wenigen
Kliniken in Deutschland, die eine
motorgesteuerte Spiralenteroskopie
durchfiihren kann.

Gutscheinaktion
fiir Langenfeld

Der zweite Lockdown bedeutete fiir
viele Unternehmen in der Region
deutliche Umsatzeinbuflen. In Lan-
genfeld hatte sich das Online-Portal
Lfelder eine starke Aktion ausge-
dacht, um die lokalen Unternehmen
zu unterstiitzen: Wer bei teilneh-
menden Betrieben 25 Euro oder
mehr ausgab, bekam eine Aktions-
karte. Diese Aktionskarten mussten
per WhatsApp oder E-Mail an das
Lfelder-Portal gesendet werden,
wodurch man automatisch an der
Verlosung toller Preise teilnahm.

Als Sponsor natiirlich mit dabei:

die VR Bank.
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DAS ENSEMBLE
DER STUDIOBUHNE
IM EINSATZ

v.l. Hans Schmitz,
Berit Haupt

v.l. Sabine Luer,
Inga Engels-Kunz

24 VR-Mitglied
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VR Bank-Mitglieder
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Faszination Bluhne .@

Studiobiihne
Theater im
Kinstlerbunker

Zwei Mitglieder iiber die Leidenschaft fiir das Theater

er ,Schreiadler hatte am 14. Februar 2020
Premiere. Mit groffem Erfolg wurde das
Stiick in der Studiobiihne in Leverkusen ge-
spielt — bis die Corona-Pandemie den Theater-
betrieb jih beendete. Sabine Liier, die mit Inga
Engels-Kunz Regie fiihrte, hofft |
nun, dass das publikumsnahe , ,
»Zimmertheater” in absehbarer  :
Zeit wieder Vorstellungen an-
bieten kann. :
Sabine Liier lebt in Bergisch
Neukirchen und arbeitet als
Seniorenbetreuerin. Seit iiber 30
Jahren ist sie Kundin und Mitglied der
VR Bank. Etwa genauso lange ist es her, dass ihr
Talent im Schauspielkurs der Volkshochschule
durch die Schauspielerin und Regisseurin Karin
Staffe entdeckt wurde. ,Karin hat mir die Liebe
zum Theater beigebracht®, erzihlt die 59-Jahri-
ge. Neben Schauspiel und Regie hat Sabine
Liier vor und hinter den Kulissen schon fast
alles gemacht — von Maske tiber Bithnenbau
bis zum Getrinkeservice. ,Bei uns packen alle
Mitglieder mit an®, sagt Sabine Liier. Und das
muss auch sein, denn das kleine Theater in
der 1. Etage des Kiinstlerbunkers erhilt keine
Subventionen. Alle Mitarbeiter arbeiten
chrenamtlich. , Engagierter Nachwuchs ist uns

,Auf der Buhne zu

stehen ist wie ein Fieber -
im positiven Sinne!”

Sabine Luer

jederzeit herzlich willkommen.“

Dass die meisten Akteure der Studiobiihne
keine studierten Schauspieler sind, tut der
Professionalitit keinen Abbruch. ,, Unsere kiinst-
lerischen Leiter haben immer auf Qualitit
geachtet®, erklirt Hans
Schmitz, der wie Sabine
Liier in unserer Filiale in
Bergisch Neukirchen von
Holger Manz und seinem
Team beraten wird. Der
62-jihrige Diplom-Okonom
und Trainer aus Leichlingen
war zunichst begeisterter Besucher der Studio-
biithne. 2005 kam auch er iiber die VHS zum
Verein. Auf eine erste Rolle in ,,Die Physiker*
folgten weitere als Darsteller und Moderator.
Seine musikalischen Fihigkeiten — Gitarre
spielen und singen — bringt Hans Schmitz mit
ein, beispielsweise im Rahmen der Weihnachts-
matineen oder des YouTube-Kanals der Studio-
bithne. Und der Einsatz lohnt sich. Denn, so
Hans Schmitz: ,,Die Resonanz des Publikums
ist ein tolles Gefiihl, wenn es nach langen,
intensiven Proben endlich losgeht.“ Sabine Liier
erginzt: ,Auf der Bithne zu stehen ist wie ein
Fieber — natiirlich im positiven Sinne!“

Kontakt: Studioblihne Leverkusen e.V., KarlstraBe 9, 51379 Leverkusen
P4 info@studiobuehne-leverkusen.de, www.studiobuehne-leverkusen.de



Unser Mitglieder-

Mehrwertprogramm 2021

Liebe Mitalieder,

aufgrund der Corona-Pandemie konnten wir im vergan-
genen Jahr keine Veranstaltungen im Rahmen unseres
Mehrwertprogramms durchfithren. Wir hoffen sehr, dass
es in diesem Jahr wieder méglich sein wird, gemeinsame
Unternehmungen zu organisieren. Um die Chancen zu
erhohen, haben wir in Einklang mit den Empfehlungen
des Gesundheitsamts und der Behérden die Teilnehmer-
zahlen reduziert. Das gesellige Beisammensein nach
unseren Veranstaltungen muss bis auf Weiteres entfallen.

Bitte haben Sie dafiir Verstindnis, dass bereits ange-
meldete Mitglieder mit Zusagen aus 2020 in diesem Jahr
vorrangig beriicksichtigt werden. Zahlreiche Veranstaltun-
gen aus 2020 sind jetzt mit neuen Terminen verschen

&

worden und dadurch schon ausgebucht.
In Einzelfillen sind jedoch noch Restplitze verfiigbar.

Auch in diesem Jahr kann es noch zu kurzfristigen
Absagen oder Teilnahmebeschrinkungen kommen,
je nach aktuellen Entwicklungen rund um Corona.
Wir werden Sie hierzu rechtzeitig auf dem Laufenden

halten.

Wir hoffen, dass wir unser Mitglieder-Mehrwert-
programm bald wieder im gewohnten Umfang fir
Sie anbieten konnen. Bis dahin: Bleiben Sie gesund
und zuversichtlich!

Neue Termine:
Jetzt Karten
tauschen!

Die aktuellen .

Karten verlieren
ihre Gultigkeit.

I.r i
fr
: | ==
chen-Theater \(__o_\dnnt
Der S'\tzungspra5| e

So kénnen Sie lhre Karten tauschen
oder zuriickgeben:

fropf
= Sie kdnnen lhre Eintrittskarten __Sen rWe‘?nmger -
kostenfrei gegen Karten fir einen Volke
neuen Termin in 2022 in unseren

Filialen eintauschen.

Eine Riuckgabe der bisherigen Karten
ist ebenfalls in unseren Filialen
maoglich. Sie erhalten eine Gutschrift

auf lhrem Konto.
]

Der urspringliche Termin am
22. Méarz 2020 wurde auf den
25. April 2021 verschoben.

Die urspriinglichen Termine
21. Juni 2020 und 16. August 2020
wurden auf den 11. April 2021

Nur bei Abgabe der Original- und den 6. Juni 2021 verschoben.

Eintrittskarten kbnnen wir einen
Kartentausch vornehmen oder
eine Rickgabe abwickeln.

Voraussichtlich kann der Bergische
Lowe nicht mit seiner vollstédndigen
Platzkapazitat wieder 6ffnen.

Voraussichtlich kann das
Senftdpfchen-Theater nicht
mit seiner vollstandigen Platz-

Somit haben wir uns frihzeitig kapazitat wieder offnen

entschieden, die Veranstaltungen
im Jahr 2021 abzusagen.

O R Y PR RN

lhre Ansprechpartnerin:
Christiane Riotte

. 02202 126-123
christiane.riotte@vrbankgl.de

@000c000c00c0000000000000000000000 00

Somit haben wir uns friihzeitig
entschieden, die Veranstaltungen

Ort: Bergischer Léwe, im Jahr 2021 abzusagen.

Bergisch Gladbach
Sonderpreis: 5 Euro

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Ort: Senftopfchen-Theater, KoIn
Sonderpreis: 15 Euro
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Wanderungen durch die Region

Unser Klassiker:
Wanderungen durch die Region

Mit den Wanderfreunden Bergisches Land wandern
wir 5 oder 10 km. Die Teilnehmerzahl ist aktuell ;
mit max. 20 Personen geplant. Deshalb bieten wir pro
Wanderung zwei Termine mit unterschiedlichen Start-
zeiten an. Die Anmeldung fur die jeweilige Kilometer-
angabe ist verbindlich. Die traditionelle Einkehr zu
Kaffee und Kuchen entféllt bis auf Weiteres.

14 Uhr: Startzeit fur 10 km-Strecke
15 Uhr: Startzeit fur 5 km-Strecke

Overath-Immekeppel:
~Wasserbuiffel in Inmekeppel?”
Dienstag, 4. Mai und Dienstag, 24. August 2021

Bergisch Gladbach-Bensberg:
~Schlossweg in Bensberg”
Dienstag, 1. Juni und Dienstag, 21. September 2021

Odenthal-Altenberg:
Vom ,,Pulvertal” zu den Eifgenburg-Ruinen
Dienstag, 29. Juni und Dienstag, 5. Oktober 2021

Leverkusen-Hitdorf:

.Von der Rheinfahre zu den Hitdorfer Seen”
Dienstag, 20. Juli und Mittwoch, 20. Oktober 2021
Mountainbiking:

~Rund um die Dhiinntalsperre”

= Samstag, 29. Mai 2021, 13 bis 16 Uhr

Steigen Sie mit uns aufs Rad!

Die Herausforderung: 30 Kilometer rund um Odenthal
mit ca. 500 Hohenmetern. Bitte bringen Sie Ihr
eigenes funktionstiichtiges Mountainbike mit.
Dem Wetter angemessene Sportkleidung ist von
Vorteil. Es besteht Helmpflicht. 2

Mountainbiking Dhiinntalsperre

2000 Jahre Stadtgeschichte Kéln

: Kéln — 2000 Jahre Stadtgeschichte

i = Samstag, 8. Mai 2021, 11 bis 13 Uhr

i = Mittwoch, 16. Juni 2021, 15 bis 17 Uhr

= Samstag, 25. September 2021, 11 bis 13 Uhr
i = Mittwoch, 3. November 2021, 15 bis 17 Uhr

Auf unserem Altstadtspaziergang tauchen wir in die

i Uber 2000-j4hrige Stadtgeschichte KdIns ein. Stationen

i unseres Weges sind das malerische Martinsviertel mit
Willi-Ostermann-Platz, Fisch-, Eisen-, Heumarkt sowie
Alter Markt. Wir werden vor Tunnes & Schél und der

i Schmitzsdule stehen und Platzjabbeck und Kallendresser
¢ sehen. Wir bewegen uns auf den Spuren Agrippinas, der
romischen Stadtgrinderin, bis hin zu Konrad Adenauer,
der nicht nur erster Bundeskanzler, sondern tber viele

i Jahre auch Oberbirgermeister Kélns war.

Bereits angemeldete Mitglieder aus 2020 zu ,,KéIn -
i von oben und unten” werden vorrangig beriicksichtigt!

Auf dem E-Bike/Pedelec durch die Region

= 1. Tour: , Ach, wie ist es am Rhein so schén!”

Donnerstag, 24. Juni 2021, 13 bis 17 Uhr
Start/Ziel: Leverkusen, Chempark

= 2. Tour:

»Uber die Wahner Heide zu Agger und Siilz"
Samstag, 28. August 2021, 13 bis17 Uhr
Start/Ziel: Résrath-Scharrenbroich

Lernen Sie mit uns und den Radwanderfiihrern der

i Wanderfreunde Bergisches Land unsere bergische

¢ Heimat kennen. Die Touren sind 45 bis 50 km lang und
weisen nur geringe bis maBige Steigungen auf.

Bitte bringen Sie lhr eigenes E-Bike/Pedelec mit.
i Es besteht Helmpflicht.

i Bereits angemeldete Mitglieder aus 2020

i werden vorrangig beriicksichtigt!

Auf dem E-Bike durch die Region




Mitglieder-Mehrwertprogramm

MitgliederMehrwert

Bitte Antwortkarte in lhrer Geschéftsstelle abgeben
oder einkuvertiert per Post senden an:

VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen
Christiane Riotte

Hauptstra3e 186

51465 Bergisch Gladbach

Ein leckeres Osterrezept Neue Rubrik:
) Tipps & Ideen
Hetezopf mit Wohn
= Die Milch lauwarm erhitzen nun wie einen Zopf flechten.
und zusammen mit der weichen Kreisférmig auf das Backblech
Butter, dem Zucker, Mehl und legen und die Enden andriicken.
zerbroselten Hefewdirfel zu * Vor dem Backen erneut abdecken
einem glatten Teig verkneten. und 30 Minuten im Warmen
= Hefeteig abdecken und fiir gehen lassen.
Zeitaufwand: Glasur-: 30 Minuten gehen lassen. = Fiir die Glasur alle Zutaten
% ErnalEn 1 Eigelb = Den Teig kurz durchkneten und vermischen und anschlieffend
Fiir den Hefeteig: 1 EL Milch auf einer bemehlten Arbeits- den Mohnzopf mit einem
250 ml Milch 3,5% 1 EL Zucker fliche so groff wie das Backblech Backpinsel bestreichen.
80 g Butter ausrollen und diinn mit der = Den Hefezopf ca. 25-30 Minuten
80 g feinen Backzucker Fir die Mohnbackmischung bestreichen. bei 180 °C Ober-/Unterhitze auf
500 g Mehl Type 550 Dekoration: = An der langen Seite aufrollen, so mittlerer Schiene backen.
1 Hefewdurfel gemahlener dass eine Rolle entsteht, diese der = Auskiihlen lassen und kurz vor
Fir die Fillung: Vollrohrzucker Linge nach mit einem grofien, dem Servieren mit Puderzucker
2 Packungen a 250 g oder gesiebter glatten Messer durchschneiden. bestreuen.
Backmohn-Mischung Fuderzucker Es entstchen zwei Stringe, diese  Gutes Gelingen!
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DIALOGPOST

Ein Service der Deutschen Post

Absender:
VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen,
HauptstraBe 186, 51465 Bergisch Gladbach

Weitere Teilnehmer:

Nachname, Vorname

StraBe

PLZ, Ort

Telefon/Mobil-Nr.

Mitglieder-Wanderungen Start 14 Uhr: 10 km, Start 15 Uhr: 5 km i Mitglieder-Leser-Service:

Wanderung Overath-Immekeppel T R R el | O JA, ich méchte/wir méchten zukiinftig
Di,4.Mai2021 [ 5km [J 10km  Di,29.Juni2021 [ 5km (] 10km ;  die WIR-Zeitung als PDF-Dokument
Di,, 24. Aug. 2021 [ 5km [J 10km Di, 5.0kt.2021 [ 5km [J 10km : per E-Mail erhalten. Meine/Unsere

Wanderung Berg. Glad.-Bensberg Wanderung Leverkusen-Hitdorf aktuelle E-Mail-Adresse lautet:

Di, 1.Juni2021 [J 5km [J 10km Di. 20.Juli2021 ] 5km [J 10 km
Di., 21.Sep. 2021 [] 5km [ 10 km Mi., 20. Okt. 2021 [ 5km [J 10 km

O Mitglieder-Mountainbiking am 29. Mai 2021

Far alle anderen Veranstaltungen gilt: Angemeldete Teilnehmer mit

Zusagen aus 2020 werden vorrangig beriicksichtigt!

DENT] Veranstaltung ort Beginn
28. April Mitglieder-Tour: Melatenfriedhof Koln 14 - 16 Uhr
4.Mai/ 24. Aug. Mitglieder-Wanderung Overath-Immekeppel 14 Uhr: 10 km, 15 Uhr: 5 km
O 8. Mai Mitglieder-Tour: 2000 Jahre Stadtgeschichte KéIn Koln 11-13 Uhr
18. Mai Mitglieder-Tour: Melatenfriedhof Koln 14 - 16 Uhr
29. Mai Mitglieder-Mountainbiking Odenthal 13- 16 Uhr
1.Juni/ 21. Sept. Mitglieder-Wanderung Bergisch Gladbach-Bensberg 14 Uhr: 10 km, 15 Uhr: 5 km
8. Juni Vertreterversammlung (digital)
Veransta Itu ngen 12. Juni Historische Wanderung: ,Wo die letzte Tonne Erz gefordert wurde”  Overath-Steinenbriick 14 - 17 Uhr
2021 16. Juni Mitglieder-Tour: K6In - 2000 Jahre Stadtgeschichte Koln 15 - 17 Uhr
19. Juni Historische Wanderung: ,Wo die letzte Tonne Erz gefordert wurde”  Overath-Steinenbriick 14 - 17 Uhr
24. Juni Mitglieder-Tour: Pedelec/E-Bike Leverkusen, Chempark 13- 17 Uhr
29.Juni/ 5. Okt.  Mitglieder-Wanderung Odenthal-Altenberg 14 Uhr: 10 km, 15 Uhr: 5 km
Der GroBteil der Ver- 6. Juli VR-Starter-Event (12-19 Jahre): Kletterwald K1 Odenthal, Eikamp 9:30 - 15:30 Uhr
. 14. Juli VR-Starter-Event (6-11 Jahre): Geocaching / Waldrallye Bergisch Gladbach, Saaler Mithle  9:30 - 15:30 Uhr
anstaltungen ist ausge- . — .
bucht. Bereits angemel- 20. Juli/ 20. Okt. Mitglieder-Wanderung Leverkusen-Hitdorf 14 Uhr: 10 km, 15 Uhr: 5 km
) 9 20. Aug. Historische Wanderung: ,Wo die letzte Tonne Erz geférdert wurde”  Overath-Steinenbriick 14 - 17 Uhr
asiis Tellneh_me_r EILE oY 28. Aug. Mitglieder-Tour: Pedelec/E-Bike Résrath-Scharrenbroich 13 - 17 Uhr
V\{erden SChrlftI'_Ch tber 1. Sept. Mitglieder-Tour: Melatenfriedhof Koln 14 - 16 Uhr
die neuen Termine 14. Sept. Mitgliederversammlung Leverkusen Leverkusen, Forum 19 Uhr
informiert! 16. Sept. Mitgliederversammlung Bergisch Gladbach Bergischer Léwe 19 Uhr
25. Sept. Mitglieder-Tour: Kdln - 2000 Jahre Stadtgeschichte Koln 11-13 Uhr
Auch in diesem Jahr kann 25.Sept.-2. Okt.  Mitglieder-Reise nach Sardinien Sardinien
es noch zu kurzfristigen 4.-8. Okt. 1. Mitglieder-Reise Niirnberg
Absagen oder Teilnahme- 27. Okt. Mitglieder-Tour: Melatenfriedhof Koln 14 - 16 Uhr
beschrankungen kommen, 25.-29. Okt. 2. Mitglieder-Reise Niirnberg
je nach aktuellen Entwick- 3. Nov. Mitg.lied.er-Tour:.Kéln - 2000 Jahre Stadtgeschichte Ktli.ln 15- 17 Uhr
8.-12. Nov. 3. Mitglieder-Reise Niirnberg

lungen rund um Corona.

7.Dez. Mitglieder-Theater: ,Christmaus” - Springmaus Bergisch Gladbach 20 Uhr




